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RESUMO

O estudo atuarial realizado no municipio de Valinhos/SP objetivou a modernizagdo da
gestao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, representado pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Valinhos - Valiprev. A analise da base de dados dos
servidores e do histdrico juridico e financeiro do Valiprev indicou a implantacdo da
Segregag¢do da Massa dos Segurados do Valiprev, como melhor técnica atuarial a ser
praticada na gestdo da previdéncia municipal. A implantagcdo desse modelo afastou a
necessidade de repasse de valores de aporte que vinham sendo indicados nas avaliagdes
atuariais anteriores, o que resultou em maior economicidade e eficiéncia no custeio
previdencidrio do municipio, além de fomentar a viabilidade financeira e orcamentaria do

Ente Federativo em custear seu sistema previdenciario.

Os servigos foram realizados entre o periodo de 30 de setembro de 2022 a 29 de margo

de 2023.

CODIGOS JEL: H75, H83.
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SUMARIO EXECUTIVO

A Prefeitura Municipal de Valinhos contratou a Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - Fipe para a execugdo de servi¢os descritos no Contrato n° 156/2022, que
tem por objetivo a realizagdo de estudo de viabilizacdo e modernizagdo atuarial e

financeira do Regime Proprio de Previdéncia Municipal — RPPS.

Como ja tratado nos Relatorios anteriores, o Municipio de Valinhos optou pelo
equacionamento do déficit atuarial existente no Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Valinhos através da Segregagao da Massa dos Segurados do Valiprev, que
foi implementada no més de dezembro de 2022, através da aprovagao da Lei n® 6.396, de

23 de dezembro de 2022, pela Camara Municipal.

Dessa forma, este Relatorio Final abrange o inicio das atividades relacionadas a sexta fase
do estudo, de Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2023 (data focal de 31/12/2022),
sendo composto pelo seguinte conteudo, conforme item “f.2” do Termo de Referéncia:
f.2.1 (relatério do estudo técnico atuarial anual obrigatério, com os resultados da
avaliacdo atuarial, j4 com o Novo Plano de Custeio implantado); £.2.2 (Imposta¢dao do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) 2023, no Sistema Cadprev)
e .2.3 (Envio da base de dados utilizada na avaliacao atuarial de 2023 — 31/12/2022 —

através do Sistema Cadprev).
Este Relatorio ¢ dividido em 9 (nove) segdes e 2 (dois) anexos, especificados abaixo:

e Secao 1: Aspectos Introdutorios;

e Secio 2: Cronograma de trabalho;

e Secao 3: Relatorio do estudo técnico atuarial anual obrigatorio, com os resultados
da avaliagdo atuarial, j& com o Novo Plano de Custeio implantado;

e Secdo 4: Impostacdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial
(DRAA) 2023, no Sistema Cadprev;

e Secao 5: Envio da base de dados utilizada na avaliagdo atuarial de 2023
(31/12/2022) através do Sistema Cadprev;

e Secao 6: Tece as consideragdes finais;

e Secio 7: Apresenta o referencial bibliografico que deu suporte aos estudos;
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Secao 8: Traz o glossario, em formato de tabela, com as siglas utilizadas no
relatorio; e

Secao 9: Apresenta 0s anexos:

o Anexo [I: Fluxo  atuarial do Fundo em  Capitalizacao
(2023 FLX CIVIL PREV_GA 45787678000102); e,
o Anexo IT: Fluxo atuarial do Fundo em  Reparticdo

(2023_FLX_CIVIL_FIN_GA_45787678000102).
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1. INTRODUCAO

A massa de segurados do Valiprev esta em constante estado de mudancas, pois servidores
se casam, tém filhos, separam-se, tornam-se invalidos ou falecem. Diversos sdo os fatores
que alteram as caracteristicas do grupo e assim se torna imprescindivel o
acompanhamento constante de tais mudangas e sua devida precificacdo financeira e
atuarial. Além das caracteristicas demograficas, também sdo fluidas as caracteristicas
financeiras, passiveis de mudangas significativas, principalmente em um cenario
previdenciario que envolve o regime de Capitaliza¢do, onde os valores acumulados sdo
investidos no mercado financeiro. Este acompanhamento ¢ legalmente obrigatério através
das reavaliacOes atuariais anuais que os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
devem apresentar para o Ministério da Previdéncia e para o Tribunal de Contas do Estado

- TCE, até o prazo méaximo em 31 de marco de cada exercicio.

Este relatorio final tem por objetivo incluir as mudancgas ocorridas ao longo dos ultimos
meses e apresentar os resultados atuariais com data focal em 31 de dezembro de 2022,
cumprindo assim as exigéncias do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, em outras
palavras, a Avaliacdo Atuarial 2023 deve expressar a situacdo legal do Plano de
Previdéncia oferecido pelo Valiprev aos seus segurados, com data focal em 31 de
dezembro, considerando entdo a Lei Municipal n® 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que

implementou a Segregacdo da Massa dos Segurados do RPPS.

A base de dados utilizada no processo da Segregacdo da Massa dos Segurados deve ser
enviada aos orgaos fiscalizadores e € objeto essencial para verificar e atestar o conteudo
do Estudo. Por este motivo a base de dados utilizada na avaliagdo atuarial apresentada
por este relatorio ¢ a mesma que foi utilizada na avaliagdo atuarial que embasou o estudo
de viabilidade da implementagdo da Segregacdo da Massa de Segurados e atende o
disposto no art. 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que determina que a base de dados a
ser utilizada na reavaliagdo atuarial anual deve estar posicionada entre os meses de julho
a dezembro do exercicio relativo a avaliacdo atuarial, com data focal em 31 de dezembro.

A base de dados utilizada se refere ao més de agosto, cumprindo assim o dispositivo legal.
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A Segregacdo da Massa dos Segurados do Valiprev ¢ o passo inicial da gestdo
previdenciaria integrada, que comporta os regimes financeiros de Reparticao Simples, no
Fundo em Reparticdo e de Capitalizagcdo, no Fundo em Capitalizagdo. O sucesso no
equacionamento do déficit atuarial existente no regime previdenciario do municipio de
Valinhos depende da pratica constante de gestdo proativa, que identifica os riscos e aponta
solucdes de forma continua, at¢ que o Fundo em Reparti¢do seja extinto, seja pelo
falecimento do ultimo dos participantes ou pela reintegra¢do de segurados ao Fundo em
Capitalizagdo, através do processo de compra de vidas, que deve ser realizado

obedecendo aos dispositivos legais a ele relacionados na Portaria MTP n°® 1.467/2022.
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2. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Esta secdo apresenta o cronograma de entrega dos produtos previstos para o projeto atualizado.

Tabela 1 - Cronograma de entregas

2022 2023
Cronograma de entrega dos produtos
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
# Descricio out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 | mar/23
1 |Item TR Primeira Fase - Diagnostico

11 a4l |Relatorio de critica da base de dados

12 242 |Relatorio de critica da base de dados. com solicitagdo de ajustes da base de dados

13 243 |Relatorio de ajuste dos dados disponibilizados

14 ad4 |Relatorio Sugestive dametodologia para aperfeicoamento da base de dados

13 a43 |Relatorio —Plano de Custeio

16 ad46 |Relatorio — Premissas de caleulo utilizadas

1.7 a4.7 |Relatorio — Cenarios comparativos da tltima avaliagio atuarial oficial do Municipio

Segunda Fase - Estudo de Viabilidade de Novo Plano de Custeio

21 b3.1 |Relatorio —Estudo de Viabilidade de Implementacio do Novo Plano de Custeio

111 i Discussdo das premissas de calculo a serem utilizadas nos cenarios a serem realizados, inclusive da segregacio
da massa de servidores

112 i Simulagdo de no minimo 03 (trés) cenarios de Equilibrio Financeiro Atuarial através dos fluxos financeiro-
Atuariais
Documentagio da apresentacio in loco dos resultados atuariais obtidos, demonstrando os possiveis cendrios

213 il para implementacio do novo plane de custeio para o RPPS do Municipio de Valinhos, visando escolha do
cenanio que melhor se adequa a capacidade financeira e orgamentana do ente federativo

3 Terceira Fase - Elaboracio do Projeto do Nove Plano de Custeio

il c.3.1 |Relatorio — Projeto definitivo do Novo Plano de Custeio

Relatorio — Projeto técnico, nos moldes da Secretaria de previdéncia Social, Portaria MTP n® 1.462/2022,

32 c32 . o _ .
contemplando os elementos minimos para aprovagio do Nove Plano de Custeio
321 i Estudo atuarial de viabilidade financeira & orgamentaria
322 i

Justificativa técnica para implementagio do novo plano de custeio para o RPPS do Municipio de Valinhos

323 i Base de dados cadastral no layout da SFEEV

324 iv Minuta do projeto de lei de implementagio do novo plano de custeio para o RPPS do Municipio de Valinhos

v Nota técnica atuarnial utilizada no estudo de viabilidade

3
326 i Fhuxos atuariais do plano de custeio do EPPS do Municipio de Valinhos
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2022 2023
Cronograma de entrega dos produtos
Més 1 Més 2 Més 3 Més4 | MésS5 Més 6
Descricio out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 [ mar/23
4 Quarta Fase - Audiéncia Publica para aprovacio do Projeto de Lei
81 dst Eelatorio — Audiéncia publica na Camara Municipal contemplando a apresentagio do projeto do Novo Plano de
Custeio
52 a2 Eelatorio — Encaminhamento das alteragdes na legislacio previdenciaria para analise junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia
5 Quinta Fase - Apoio Técnico na Implementacio Pritica do Novo Plano de Custeio
51 03l Eelatorio com o detalhamento da fase de orientacio e acompanhamento nas adequagdes contabeis.
orgamentanas e financeiras
511 ; Orientagdo e acompanhamento quanto aos ajustes das classificagdes contidbeis, necessarias a adequagio de
implantagio do Novo Plano de Custeio para o RPPS do Municipio de Valinhos
Ornentagdo e acompanhamento quanto aos ajustes nas folhas de pagamentos, junto a todos os orgios dos
512 i Poderes Executivo e Legislativo, no sentido de separagio. classificaciio e geragio de dados financeiros de
pessoal necessarios para o controle do processo do Novo Plano de Custeio para o EPPS do Municipio de
Valinhos
6 Sexta Fase - Realizacdo da Avaliacio Atuarial para o exercicio de 2023 (data base 31/12/2022)
61 £11 Emitir relatorio do estude técnico atuarial anual obrigatono, com os resultados da avaliagio atuarial ja com o
Novo Plano de Custeio implantado
62 f22 |Impostagio do Demonstrativo de Resultados da Awvaliacio Atuarial (DEAA) 2023, no Sistema CadPrew
6.3 f23 |Envio da base de dados utilizada na avaliagdo atuanal de 2023 (31/12/2022) atraves do Sistema CadPrew
LEGENDA
Atividade realizada
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Atividade prevista
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3. RELATORIO DO ESTUDO TECNICO ATUARIAL ANUAL
OBRIGATORIO, COM OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL,
JA COM O NOVO PLANO DE CUSTEIO IMPLANTADO

O relatorio de acompanhamento apresentado no més de fevereiro de 2023 apontou
algumas mudangas entre a avaliacdo atuarial que subsidiou a implantagcdo da Segregacao
da Massa dos Segurados do Valiprev, que o presente relatorio deve resgatar de forma

sucinta e apresenta-las a seguir.
3.1 BASE DE DADOS CADASTRAIS

A base cadastral utilizada no presente estudo ¢ a mesma utilizada na avaliagdo atuarial
anterior, porém ja separada de acordo com as normas estabelecidas pela Lei Municipal
n°® 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que implementou a segregacdo da Massa dos
Segurados do RPPS.

3.2 O ATIVODO PLANO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

O Ativo dos Planos em 31 de dezembro de 2022 foi devidamente atualizado e contempla,

conforme tabela fornecida pelos gestores do Valiprev, o seguinte:
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Figura 1 - Data request - Questionario ativo do plano de previdéncia de 31/12/2022

fi e Valor do Patrimonio do Plano 31/12/2022 Legenda
p
s Fundo em Capitalizacio Células para preenchimento
Composicio do Ative Plano Previdenciario Valores em RS
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa 304.057.819,52
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel 74.129. 655,82
Aplicagdes em Segmento Imobiliario 9606.856,74

Aplicagdes em Enquadramento

Titulos e Valores nio Sujeitos ao Enquadramento

Considerar aqui Parcelamentos e Demais Créditos Previdenciarios a

Demais Bens, Direitos e Afivos *** TR receber (ainda que nio estejam devidamente parcelados).

Total do Ative do Plano Previdenciario 437.911.088,74

*#*% Obs. Valor dos parcelamentos R$ 92.001.014.11 mais o

o valor de RS 14 86499801 relativo a imovel para investimentos

Fundo em Reparticio

Composicio do Ative Plano Previdenciario Valores em RS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel

Aplicagdes em Segmento Imobiliario

Aplicagdes em Enquadramento

Titulos e Valores nio Sujeitos ao Enquadramento

Considerar aqui Parcelamentos e Demais Créditos Previdenciarios a

Demais Bens, Direitos e Ativos LGS receber (ainda que nio estejam devidamente parcelados).

Total do Ative do Plano Previdenciario 49.099.255.45

Obsl: O valor da provisdo de perdas nos investimentos deve ser considerado (descontado) do valor de cada investimento.

Obs2: Os valores referentes ao patriménio da Unidade Gestora ndo sera utilizado para a Avaliacdo Afuarial e portanto ndo devem
ser informados (imobilizado e conta e reservas da taxa de administragio).

Fonte: Elaborado pela Fipe, com base nas orienta¢des da Secretaria de Previdéncia - Modelo do DRAA
(Ministério do Trabalho e Previdéncia).

Observa-se que houve um aumento no valor do Ativo do Plano considerado para o Plano
Previdenciario, ou Fundo em Capitalizacdo, que no momento da Segregacao da Massa
contava com valor de R$ 415.088.923,56 (quatrocentos e quinze milhdes, oitenta e oito
mil, novecentos e vinte e trés reais € cinquenta e seis centavos) e o valor de
R$ 49.099.255,45 (quarenta e nove milhdes, noventa e nove mil, duzentos e cinquenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos) no Fundo em Reparticdo, referentes a
porcentagem dos acordos de parcelamentos existentes no ato da Segregacdo de Massas,

conforme Lei Municipal n® 6.396, de 23 de dezembro de 2022.
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3.3 A TABUA DE MORTALIDADE

O IBGE apresentou a Tabua de Mortalidade 2021 ao final do exercicio de 2022, de forma
que a avaliacdo atuarial 2023 devera ser elaborada com a tdbua mais recente do IBGE. A
nova tabua apresenta expectativa de vida ligeiramente maior do que a anterior, de forma
que ¢ esperado que os segurados vivam mais, o que leva a avaliacdo atuarial a prever
maior compromisso futuro com o custeio dos beneficios de aposentadoria e pensao,

piorando assim o cenario atuarial do RPPS, em decorréncia exclusiva desta premissa.
3.4 A TAXADE JUROS PARAMETRO

A taxa de juros parametro a ser utilizada no presente estudo tem valor de 5% (cinco por
cento) reais ao ano. A taxa consta na Politica de Investimentos 2023 do Valiprev e deve
ser considerada na avaliacdo atuarial anual de 2023. Tal valor de taxa vai gerar um
aumento no superavit do Fundo em Capitalizacdo e possivel redugdo no déficit atuarial
do Fundo em Reparticdo, uma vez que esta taxa além de ser a medida do retorno esperado
dos investimentos do Ativo do Plano, ¢ também utilizada na descapitaliza¢do dos valores
futuros até a data focal em 31 de dezembro de 2022. Assim, quanto maior a taxa, maior a
descapitalizagao dos compromissos futuros do plano, o que diminui a percepgao de déficit

atuarial no Fundo em Reparticao também.
3.5 O CUSTO NORMAL E A TAXA DE ADMINISTRACAO

Em seu artigo 17, a Lei Municipal n° 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que implementou
a Segregacao da Massa dos Segurados do RPPS, estabeleceu as aliquotas de Contribuig@o
Patronal em 15,5% (quinze inteiros e cinco décimos por cento) referente aos servidores
ativos que ndo gozam de direito a aposentadoria especial e em 18,5% (dezoito inteiros e
cinco décimos por cento) referente aos servidores ativos que pertencem ao Magistério e
gozam de futura aposentadoria especial. Os servidores contribuem com 14% (quatorze

por cento) sobre a mesma base da contribui¢do patronal.

O mesmo artigo citado acima também redefiniu a taxa de administragdo do servico
previdencidrio para 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor total das

remuneragdes dos segurados ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
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- RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro anterior, incluido o décimo terceiro

salario dos servidores ativos.

A avalia¢dao atuarial que subsidiou a implementacdo da Segregacdo da Massa dos
Segurados do Valiprev considerou o valor maximo da taxa de administracdo permitido
pela Portaria MTP n° 1.467/2022, ou seja, 3% (trés por cento) sobre a mesma base citada

pela Lei Municipal acima.

O Plano de Custeio resultante da aplicacdo da Lei Municipal n® 6.396, de 23 de dezembro

de 2022, ¢ apresentado na Tabela 2:

Tabela 2 - Custo Normal - Aliquotas de Contribuicao

Beneficio Regime Custo Normal
Financeiro (%)
Aposentadoria Programada (Idad’e,.Tempo de Contribuicéo e CAP 1531
Compulsoria)
Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada CAP 5,06
Aposentadoria Especial do Magistério CAP 9,13
Aposentadoria por Invalidez RCC 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RCC 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RCC 0,19
Total 32,5

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.
Dessa forma, com a taxa de administracao definida com valor inferior ao utilizado na
avaliacdo atuarial anterior e a manuten¢do das aliquotas de contribui¢do patronal e
funcional ja citadas, serdo destinados aos Fundos 0,5% (cinco décimos por cento) a mais
de contribui¢do previdenciaria, o que deve melhorar ainda mais a situacao financeira e

atuarial dos Fundos.
3.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Com o objetivo de preservar o carater conservador da avaliagdo atuarial, conforme
amplamente discutido durante o processo de implantagdo do novo modelo de gestao
previdencidria, o valor considerado no presente estudo, referente a Compensacdo
Previdenciaria entre os regimes de previdéncia, acompanhara o minimo estabelecido pela
Portaria MTP n° 1.467/2022 e sera alterado para 7% (sete por cento) do valor atual dos
beneficios futuros. A avaliacdo atuarial anterior utilizou o valor de 8% (oito por cento)

do mesmo valor. O valor da compensacdo em tela vem caindo 1% (um por cento) ao ano
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até atingir o valor minimo de 5% (cinco por cento), quando deve permanecer como
parametro para aqueles RPPS que ainda ndo tem estabelecido fluxo de compensacdo
previdenciaria adequado ao padrio de contribui¢do a outros regimes de seus segurados,

como ¢ o caso do Valiprev.
3.7 DEMAIS PREMISSAS ATUARIAIS

Todas as demais premissas financeiras, atuariais e sociodemograficas serdo mantidas
conforme foram utilizadas na avaliagdo atuarial que subsidiou a implementacdo da
Segregagao de Massas dos Segurados do Valiprev e que foram devidamente apresentadas

pelo “Relatério 027 do presente estudo.

Assim, com a base de dados definida e separada de acordo com a Segrega¢ao da Massa
dos Segurados vigente e com as premissas financeiras e atuariais ajustadas para a
avaliacao atuarial de 2023, apresenta-se a seguir a avali¢dao atuarial de cada um dos

Fundos existentes no Regime Previdenciario do Valiprev.
3.8 AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO

O Fundo em Reparticdo ¢ formado pelo seguinte quadro de segurados:

Tabela 3 - Quantitativo do Quadro de
Servidores/Pensionistas — Fundo em Reparticiao

. Idade Salario Folha de tde.
Servidor | Qtde. | Percent. Média Médio Pagamento Percent. Dep(e2n dentes
Ativos 1y 61| 71.83% | 5219 | 579958 | 6.153354.14 | 72.39% 1.433
Comum
Ativos 269 | 1821% | 5026 | 6.379,77 | 1.716.157,06 | 20,19% 396
Especial
Ativos | 1.330 ] 90,05% | 51,80 | 591693 | 7.869.511,20 | 92,58% 1.829
Tnativos 147 | 9.95% | 0,00 | 4291,96 | 63091800 | 7,42% 86
Aposentados | 132 | 8,94% | 66,04 | 443809 | 585.827,22 6,89% 86
Pensionistas | 15 | 1,02% | 4533 | 3.006,05 45.090,78 0,53% 0
Total 1.477 [100,00% | 53,00 | 5.75520 | 8.500.429,20 |100,00% 1.915

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.

O patriménio do Fundo em Reparticio em 31 de dezembro de 2022 era de
R$ 49.099.255,45 (quarenta ¢ nove milhdes, noventa e nove mil, duzentos e cinquenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos) referente aos valores de termos de parcelamento

que foram destinados a este Fundo.
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Os resultados atuariais para o Fundo em Reparti¢do estdo apresentados na Tabela 4

abaixo:

Tabela 4 - Resultados da Avaliacido Atuarial - Fundo em Reparticio

Descricio Valores (em RS)
Ativos Garantidores do Plano 49.099.255,45
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 648.544.570,30
Valor Atual dos Salérios Futuros (Inativos) 189.414.669,20
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total) 837.959.239,50
Contribuic¢do Patronal 103.583.377,77
Contribuigdo Servidor (Ativos) 90.796.256,55
Contribuicao Servidor (Aposentados) 26.097.756,79
Contribuicao Servidor (Pensionistas) 420.307,17
Valor Atual da Contribuicio Futura 220.897.698,28
Receita Comprev a Conceder 71.474.258,84
Receita Comprev Concedidos 7.149.900,21
Receita Comprev Total 78.624.159,05
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00

Total Receitas

299.521.857,33

Beneficios Futuros a Conceder Programada

785.242.425,72

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

205.425.899,57

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensao

31.853.376,06

Beneficios Futuros a Conceder

1.022.521.701,35

Beneficios Futuros Concedidos Programada 90.624.474,74
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 2.481.145,96
Beneficios Futuros Concedidos Pensao 9.181.901,77
Beneficios Futuros Concedidos 102.287.522,47

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

1.124.809.223,82

Resultado Atuarial (776.188.111,04)
Despesas Administrativas 16.213.633,07
Despesas RCC 0,00

Beneficios Futuros a Conceder Iminentes

185.719.050,00

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.
Observa-se uma reducao no déficit atuarial do Fundo em Reparticdo em comparagao a
avaliacdo atuarial anterior, que se deu principalmente por conta da elevag¢do da taxa de

juros parametro utilizada na presente avaliagdo, no valor de 5% (cinco por cento).
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Ja o Fluxo Atuarial do Fundo em Reparti¢do, considerando os valores de cobertura de
insuficiéncia financeira (que serdo pagos parte pelo Ente Federativo e parte pela

compensagdo previdencidria conforme ela se realiza), estd apresentado na Tabela 5

abaixo:
Tabela 5 - Fluxo Atuarial Resumido — Fundo em Reparticao

Ano Receita Patronal | Outras Receita Despesas Insuficiéncia Financeira | Saldo Fundo

(em RS) (em RS) (em RS) (em RS) (em RS)
2023 | 16.233.575,09 13.959.457,97 | 21.143.745,19 0,00 58.148.543,32
2024 | 14.765.521,04 13.158.150,93 | 24.380.419,49 0,00 61.691.795,80
2025 | 13.621.522,94 12.485.962,13 | 26.204.470,69 0,00 61.594.810,18
2026 | 12.352.256,11 11.797.817,47 | 28.776.226,83 0,00 56.968.656,93
2027 | 10.908.119,40 11.071.352,09 | 32.236.124,65 0,00 46.712.003,77
2028 9.499.878,29 10.378.916,43 | 35.643.211,03 0,00 30.947.587,46
2029 7.936.098,20 9.672.057,00 | 40.063.175,73 0,00 8.492.566,93
2030 6.790.214,94 9.072.064,82 | 42.454.189,35 18.099.342,66 0,00
2031 5.889.842,00 8.513.370,06 | 43.646.977,66 29.243.765,60 0,00
2032 5.065.017,31 7.977.695,42 | 44.612.747,73 31.570.035,00 0,00
2033 4.342.832,84 7.493.901,13 | 45.208.764,47 33.372.030,50 0,00
2034 3.154.567,72 6.912.233,70 | 48.421.402,33 38.354.600,91 0,00
2035 2.520.694,68 6.463.022,19 | 48.710.662,19 39.726.945,32 0,00
2036 2.013.349,13 6.025.265,12 | 48.225.330,67 40.186.716,42 0,00
2037 1.654.322,31 5.640.790,63 | 47.099.295,59 39.804.182,65 0,00
2038 1.293.062,50 5.291.441,95 | 46.129.549,54 39.545.045,09 0,00
2039 644.962,52 4.910.985,66 | 46.676.738,20 41.120.790,02 0,00
2040 405.755,46 4.568.893,42 | 44.915.527,91 39.940.879,03 0,00
2041 265.576,79 4.260.334,56 | 42.823.631,68 38.297.720,33 0,00
2042 205.542,88 3.994.599,15 | 40.435.890,95 36.235.748,92 0,00
2043 158.306,60 3.748.906,52 | 38.184.302,55 34.277.089,43 0,00
2044 43.810,41 3.477.810,39 | 36.051.425,44 32.529.804,64 0,00
2045 17.498,94 3.208.519,66 | 33.458.101,66 30.232.083,06 0,00
2046 5.693,82 2.897.202,42 | 30.467.788,54 27.564.892,30 0,00
2047 5.476,80 2.648.509,34 | 27.919.131,28 25.265.145,14 0,00
2048 3.512,14 2.400.172,58 | 25.476.803,91 23.073.119,19 0,00
2049 0,00 2.170.879,08 | 23.134.946,59 20.964.067,51 0,00
2050 0,00 1.943.124,85 | 20.764.249,98 18.821.125,13 0,00
2051 0,00 1.714.416,39 | 18.327.618,96 16.613.202,57 0,00
2052 0,00 1.492.032,26 | 16.064.529,23 14.572.496,97 0,00
2053 0,00 1.269.366,93 | 13.794.671,50 12.525.304,57 0,00
2054 0,00 1.096.296,99 | 11.980.705,53 10.884.408,54 0,00
2055 0,00 908.188,36 10.020.522,41 9.112.334,05 0,00
2056 0,00 746.565,34 8.281.818,03 7.535.252,69 0,00
2057 0,00 597.335,05 6.698.549,32 6.101.214,27 0,00
CI 5740 11




:'_ ACN>0 S

&

Ano Receita Patronal | Outras Receita Despesas Insuficiéncia Financeira | Saldo Fundo
(em RS) (em RS) (em RS) (em RS) (em RS)
2058 0,00 486.228,79 5.483.127,29 4.996.898,50 0,00
2059 0,00 386.847,53 4.386.851,03 4.000.003,50 0,00
2060 0,00 295.352,31 3.375.983,78 3.080.631,47 0,00
2061 0,00 230.493,13 2.663.617,79 2.433.124,66 0,00
2062 0,00 176.990,56 2.050.432,45 1.873.441,89 0,00
2063 0,00 121.125,18 1.389.372,31 1.268.247,13 0,00
2064 0,00 76.252,29 899.338,40 823.086,11 0,00
2065 0,00 50.756,83 604.466,27 553.709,44 0,00
2066 0,00 33.785,19 406.348,56 372.563,37 0,00
2067 0,00 21.865,09 274.040,23 252.175,14 0,00
2068 0,00 14.902,46 185.807,76 170.905,30 0,00
2069 0,00 11.114,47 136.050,10 124.935,63 0,00
2070 0,00 8.373,47 98.672,37 90.298,90 0,00
2071 0,00 7.203,55 82.941,21 75.737,66 0,00
2072 0,00 6.527,69 74.229.,95 67.702,26 0,00
2073 0,00 6.164,38 69.943,94 63.779,56 0,00
2074 0,00 5.417,79 60.133,07 54.715,28 0,00
2075 0,00 4.990,21 54.844,12 49.853,91 0,00
2076 0,00 4.752,40 52.230,41 47.478,01 0,00
2077 0,00 4.264,41 46.000,56 41.736,15 0,00
2078 0,00 3.775,97 39.726,76 35.950,79 0,00
2079 0,00 3.542,75 37.167,46 33.624,71 0,00
2080 0,00 2.393,83 24.806,98 22.413,15 0,00
2081 0,00 1.370,93 15.841,37 14.470,44 0,00
2082 0,00 1.305,56 15.086,08 13.780,52 0,00
2083 0,00 1.243,37 14.367,43 13.124,06 0,00
2084 0,00 1.184,11 13.682,59 12.498,48 0,00
2085 0,00 1.012,22 12.043,95 11.031,73 0,00
2086 0,00 501,40 6.976,74 6.475,34 0,00
2087 0,00 477,49 6.644,06 6.166,57 0,00
2088 0,00 376,79 5.267,17 4.890,38 0,00
2089 0,00 146,00 2.088,67 1.942,67 0,00
2090 0,00 103,40 1.479,21 1.375,81 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.
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Observa-se que, ao ser considerado o valor dos acordos de parcelamentos destinados a
este Fundo no fluxo atuarial, a previsdo da ocorréncia de insuficiéncia financeira passou
para o ano de 2030. Observa-se ainda que a previsdo de extingdo da Massa em Reparticao

se dara no ano de 2090.
3.9 FuNDO EM CAPITALIZACAO

O Fundo em Capitalizag¢ao ¢ formado pelo seguinte quadro de segurados:

Tabela 6 - Quantitativo do Quadro de
Servidores/Pensionistas — Fundo em Capitalizaciao

. Idade Salario Folha de tde.
slorertin il | ot Média Médio Pagamento e Dep?ndentes
Ativos 1.207 | 64,58% 42,27 4.356,25 5.257.999,12 60,27% 1.567
Comum
EA“VO.S 352 | 18,83% | 41,57 | 5.046,24 1.776.27729 | 20,36% 413
special
Ativos 1.559 83,41% 42,11 4.512,04 7.034.276,41 80,63% 1.980
Inativos 310 16,59% 0,00 5.449,50 1.689.346,31 19,37% 183
Aposentados 277 14,82% 61,32 5.646,13 1.563.979,04 17,93% 183
Pensionistas 33 1,77% 49,18 3.799,01 125.367,27 1,44% 0
Total 1.869 | 100,00% | 45,09 4.667,53 8.723.622,72 100,00% 2.163

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.
O Fundo em Capitalizagdo recebeu os valores de recursos financeiros ja capitalizados no
momento da segregacdo da Massa dos Segurados, juntamente com os valores
proporcionais dos termos de parcelamento destinados a este fundo. O ativo financeiro

constituido esta apresentado na Figura 2 abaixo:
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Figura 2 - Ativo do Fundo em Capitalizacio 31/12/2022

Fundo em Capitalizacio

Composigio do Ativo Plano Previdenciario

Valores em RS

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa

304.057.819,52

Aplicagoes em Segmento de Renda Variavel

74.129.655,82

Aplicagdes em Segmento Imobiliirio

066.856,74

Aplicacdes em Enquadramento

Titulos e Valores nido Sujeitos ao Enquadramento

Demais Bens, Direitos & Ativos *%%

58.756.756,66

Total do Ativo do Plano Previdenciario

437.911.088,74

Fonte: Elaborado pela Fipe, com base nas informagdes prestadas pelos Gestores do Valiprev.

Os resultados atuariais para o Fundo em Capitalizagdo estdo apresentados na Tabela 7

abaixo:

Tabela 7 - Resultados da Avaliacdo Atuarial — Fundo em Capitalizacao

Descricio

Valor (em R$)

Ativos Garantidores do Plano

437.911.088,74

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

1.255.143.491,97

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

107.679.470,23

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

1.362.822.962,20

Contribuic¢ao Patronal

165.787.543,08

Contribuicdo Servidor (Ativos)

175.720.113,69

Contribuicdo Servidor (Aposentados) 14.359.430,80
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 715.699,35
Valor Atual da Contribuicao Futura 356.582.786,92
Receita Comprev a Conceder 31.004.931,30
Receita Comprev Concedidos 20.952.934,37
Receita Comprev Total 51.957.865,67
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 408.540.652,59

Beneficios Futuros a Conceder Programada

327.142.605,37

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

101.854.186,23

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensao

14.564.453,38

Beneficios Futuros a Conceder

443.561.244,98

Beneficios Futuros Concedidos Programada

253.417.414,95

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

9.339.969,92
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Descriciao

Valor (em R$)

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

12.732.491,77

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

24.265.869,56

Beneficios Futuros Concedidos

299.755.746,20

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

743.316.991,18

Resultado Atuarial 103.134.750,14
Despesas Administrativas 31.378.650,25
Despesas RCC 37.654.317,89
Beneficios Futuros a Conceder Iminentes 20.699.512,57
indice de Cobertura (em %) 130,81

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.

Observa-se um resultado atuarial superavitario de R$ 103.134.750,14 (cento e quatro

milhdes, cento e trinta e quatro mil, setecentos e cinquenta reais e quatorze centavos), que

resultam em indice de cobertura dos beneficios do plano de 1,30 (um inteiro e trés

décimos), o que demonstra um aumento significativo no nivel de seguranca do Equilibrio

Financeiro e Atuarial do Fundo em Capitalizagdo, causado principalmente pelo aumento

no valor do patriménio do Fundo e do aumento da taxa pardmetro utilizada na avalia¢do

atuarial.

Ja o Fluxo Atuarial deste fundo, considerando apenas as aliquotas de contribui¢do

previdenciaria normal, definida na se¢ao anterior, esta apresentado na Tabela 8 abaixo:

Tabela 8 - Fluxo Atuarial Resumido - Fundo em Capitalizacio

Ano Receita Patronal Outras Receitas Despesas Saldo Fundo
(em RS) (em RS) (em RS$) (em R$)
2023 16.257.125,90 14.323.991,18 26.907.416,10 441.584.789,73
2024 15.569.471,95 13.728.057,60 25.931.262,17 444.951.057,10
2025 14.869.846,79 13.148.527,13 25.194.669,28 447.774.761,74
2026 14.120.034,84 12.571.503,83 24.882.533,60 449.583.766,82
2027 13.441.096,24 12.021.273,95 24.358.038,28 450.688.098,74
2028 12.823.523,63 11.508.454,71 23.691.672,33 451.328.404,74
2029 12.238.879,68 11.013.069,21 22.985.408,75 451.594.944,88
2030 11.681.141,52 10.542.813,66 22.327.711,24 451.491.188,83
2031 11.116.301,42 10.077.231,07 21.808.719,77 450.876.001,55
2032 10.570.479,44 9.619.157,69 21.223.959,11 449.841.679,57
2033 10.041.748,01 9.181.834,41 20.693.115,12 448.372.146,86
2034 9.541.031,31 8.772.295,26 20.236.515,87 446.448.957,56
2035 8.994.228,03 8.345.459,70 20.054.904,75 443.733.740,55
2036 8.448.665,62 7.883.366,91 19.502.194,39 440.563.578,69
2037 7.878.626,36 7.460.505,91 19.339.807,17 436.562.903,79
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Ano Receita Patronal Outras Receitas Despesas Saldo Fundo
(em RY) (em RY) (em RY) (em RS)

2038 7.329.258,45 7.055.718,47 19.230.489,56 431.717.391,15
2039 6.867.590,67 6.688.918,49 18.862.523,62 426.411.376,68
2040 6.369.305,53 6.327.287,69 18.835.032,65 420.272.937,25
2041 5.786.835,47 5.909.859,49 19.037.975,39 412.931.656,83
2042 5.202.550,89 5.502.072,69 19.346.652,36 404.289.628,04
2043 4.459.536,63 5.037.068,47 20.303.920,21 393.482.312,93
2044 4.037.538,17 4.693.633,20 20.017.367,95 382.196.116,35
2045 3.636.862,62 4.342.561,14 19.493.083,72 370.682.456,40
2046 3.096.196,22 3.925.724,18 19.544.489,46 358.159.887,34
2047 2.493.634,73 3.537.192,46 20.060.115,65 344.130.598,88
2048 2.076.752,52 3.220.336,06 19.940.223,69 329.487.463,77
2049 1.713.080,12 2.913.020,35 19.464.659,53 314.648.904,71
2050 1.281.051,30 2.603.221,02 19.540.322,77 298.992.854,26
2051 979.841,83 2.350.266,24 19.184.975,79 283.137.986,54
2052 612.529,95 2.076.235,07 19.160.122,93 266.666.628,62
2053 455.016,19 1.893.282,02 18.351.225,63 250.663.701,20
2054 376.477,65 1.740.048,02 17.222.716,31 235.557.510,57
2055 243.192,46 1.577.995,79 16.409.392,49 220.969.306,33
2056 151.718,49 1.435.497,43 15.457.308,88 207.099.213,37
2057 42.144,13 1.301.909,90 14.742.703,15 193.700.564,25
2058 8.590,91 1.191.124,42 13.709.258,22 181.191.021,37
2059 5.705,94 1.083.765,09 12.498.401,65 169.782.090,75
2060 2.592,86 975.704,12 11.308.565,27 159.451.822,46
2061 306,75 874.594,28 10.173.467,81 150.153.255,68
2062 0,00 762.735,78 8.923.774,11 141.992.217,34
2063 0,00 659.803,56 7.720.945,90 134.931.075,01
2064 0,00 561.990,22 6.566.675,07 128.926.390,15
2065 0,00 470.687,05 5.538.803,52 123.858.273,68
2066 0,00 397.079,60 4.696.289,38 119.559.063,90
2067 0,00 327.276,57 3.925.261,34 115.961.079,13
2068 0,00 263.667,81 3.210.882,86 113.013.864,08
2069 0,00 215.656,95 2.651.078,24 110.578.442,79
2070 0,00 173.034,34 2.144.092,45 108.607.384,68
2071 0,00 132.916,48 1.676.220,45 107.064.080,71
2072 0,00 102.511,85 1.285.169,93 105.881.422,63
2073 0,00 75.690,58 956.732,14 105.000.381,07
2074 0,00 50.702,43 654.330,32 104.396.753,18
2075 0,00 36.785,88 477.193,50 103.956.345,55
2076 0,00 23.376,20 309.169,01 103.670.552,74
2077 0,00 16.873,61 225.621,44 103.461.804,90
2078 0,00 10.795,54 142.426,73 103.330.173,71
2079 0,00 6.618,39 88.515,86 103.248.276,24
2080 0,00 3.947,84 51.010,27 103.201.213,81
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Ano Receita Patronal Outras Receitas Despesas Saldo Fundo
(em RY) (em RY) (em RY) (em RS)

2081 0,00 2.352,67 28.450,08 103.175.116,39
2082 0,00 1.483,26 16.260,45 103.160.339,20
2083 0,00 1.193,72 12.354,51 103.149.178,41
2084 0,00 830,99 8.341,10 103.141.668,30
2085 0,00 148,48 2.124,13 103.139.692,65
2086 0,00 141,41 2.023,07 103.137.810,99
2087 0,00 134,67 1.926,60 103.136.019,06
2088 0,00 95,36 1.364,28 103.134.750,14
2089 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2090 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2091 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2092 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2093 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2094 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2095 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2096 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14
2097 0,00 0,00 0,00 103.134.750,14

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe.

Observa-se a manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo de toda a vida de
todos os segurados da Massa em Capitalizagdo, sem a necessidade de plano de

contribui¢do complementar.
3.10 PARECER ATUARIAL

Conclui-se que a aplicagdo das novas aliquotas de contribui¢ao e da taxa de administragao
definidas pela Lei Municipal n° 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que implementou a
Segregacdo da Massa dos Segurados do Valiprev, melhoraram os resultados em ambos
os Fundos criados. Também ¢ perceptivel a melhora decorrente do aumento do valor da
taxa parametro utilizada na avaliacdo atuarial, que deixou de ser 4,76% (quatro inteiros e
setenta e seis centésimos por cento) e passou a ser 5% (cinco por cento). Com a melhora
nos resultados das aplica¢des financeiras ha tendéncia de elevagdo da taxa parametro para
o valor maximo de 6% (seis por cento) real ao ano, o que vai melhorar ainda mais os

resultados atuariais dos Fundos.

O indice de cobertura encontrado, no valor de 1,3 (um inteiro e trés décimos) ja atende as

margens necessarias, em concordancia com o §3°, do artigo 62, da Portaria MTP
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n°® 1.467/2022, para a realizagdo da Revisao da Segregacao de Massas, em que o superavit
apresentado pelo Fundo em Capitalizagdo poderd auxiliar o custeio da insuficiéncia
financeira do Fundo em Reparti¢do, que esta prevista para acontecer apenas no exercicio

de 2030.

Os resultados encontrados por esta avaliacdo atuarial de acompanhamento da Segregagao
da Massa dos Segurados e de conclusdo do Estudo de implementacdo da mesma
demonstram o carater conservador que foi imputado ao processo de reestruturagdo do
modelo de gestdo previdenciaria do municipio de Valinhos, bem como a viabilidade
financeira e orcamentaria do custeio do Plano de Previdéncia oferecido pelo Valiprev aos

seus segurados.
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4. IMPOSTACAO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA
AVALIACAO ATUARIAL (DRAA) 2023, NO SISTEMA CADPREV

Quanto a impostacdo do DRAA 2023, conforme o exposto no relatério anterior e
solicitado posicionamento dos dirigentes do Valiprev, ndo houve manifestagdo por parte
dos gestores sobre a determinagdo da postagem do demonstrativo pela equipe Fipe, até a
data de fechamento do presente relatério. Assim sendo, ressalta-se que todas as
informagdes necessarias para a devida postagem dos resultados da avaliagdo atuarial
constam nos relatorios anteriores apresentados, competindo a Valiprev a decisdo quanto

a operacionalizagdo da postagem do DRAA.
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5. ENVIO DA BASE DE DADOS UTILIZADA NA AVALIACAO ATUARIAL
DE 2023 (31/12/2022) ATRAVES DO SISTEMA CADPREV

Com a base de dados enviada em anexo ao relatério anterior, restou cumprida a
determinagdo legal e contratual de fornecimento da base de dados completa dos segurados

do Valiprev.

Ressalte-se que, caso a avaliacdo atuarial 2023 elaborada pelo Valiprev seja impostada
no sistema Cadprev através do DRAA, a base de dados utilizada para tal avaliagao devera
ser enviada igualmente ao sistema Cadprev, pois pode haver divergéncias entre as bases

de dados preparadas pela Fipe e a empresa contratada pelo Valiprev.

Ainda quanto aos cadastros dos segurados contidos na base de dados, reitera-se as
recomendacdes realizadas nos primeiros relatdrios do Estudo, sobre a importancia da
constante atualizagdo dos dados cadastrais e do censo previdencidrio completo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, de tempos em tempos, visto que a
consisténcia da base de dados utilizada na avaliagdo atuarial ¢ vital para a garantia da
precisdo das projec¢des apresentadas, representando assim as inconsisténcias da base de
dados altos riscos para a garantia da viabilidade financeira e orcamentaria do custeio

previdenciario do municipio de Valinhos.

O prazo maximo estabelecido pela Portaria MTP n°® 1.467/2022 para o recadastramento
geral dos segurados ¢ de 5 (cinco) anos, porém este prazo pode ser encurtado visando

preservar a qualidade da base de dados dos segurados.

A manutencao da consisténcia sugerida na base de dados evita a necessidade de ajustes
que foram apresentados no “Relatorio 01 do presente estudo, no qual as planilhas de

dados inconsistentes foram apresentadas pela equipe técnica.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A implantagdo da Segregag¢do da Massa dos Segurados do Valiprev buscou aprimorar a
gestdo previdenciaria do plano de previdéncia oferecido aos servidores publicos do
municipio. Ao fazer uso do regime financeiro de reparticdo simples para isolar o déficit
atuarial no Fundo em Repartigdo, foi possivel estabelecer o Fundo em Reparti¢ado com
equilibrio financeiro e atuarial, com boa margem de superavit no plano, equacionado
apenas com o custo normal previdencidrio, ou seja, as aliquotas normais de contribui¢ao
patronal e funcional, sem a necessidade de aliquotas suplementares ou aportes. A técnica
aplicada vai permitir um maior volume de capitalizagdo e vai diminuir o montante de
recursos previdenciarios dos novos servidores que sdo destinados a cobrir o déficit

atuarial passado.

Além do ganho de transparéncia com a realizacdo da avaliacdo atuarial de 2023, que
apresentou melhora na situagao dos dois Fundos, a medida foi capaz de criar tempo habil
antes da real necessidade de qualquer tipo de cobertura de insuficiéncia que possa vir a
acontecer no futuro, tempo este em que os processos de compensagao previdenciaria serdo
finalizados e o fluxo de recursos referentes a esta compensagdo sera estabelecido,
mitigando ou evitando a necessidade de complementacdo de recursos pelo Ente

Federativo.

O acompanhamento dos fatores envolvidos com a matéria atuarial deve ser constante,
sejam as questdes do mercado financeiro, que envolvem os investimentos dos recursos
financeiros, sejam as questoes demograficas contidas na base de dados ou todas as demais
premissas envolvidas, sendo necessario um processo continuo de acompanhamento de

suas mudancas e consequentes impactos nos resultados atuariais.

As margens de seguranga criadas no Fundo em Capitalizagdo servirdo como reserva
financeira e atuarial para o auxilio no custeio de possiveis insuficiéncias financeiras do
Fundo em Reparti¢do e os niveis encontrados pela avaliagdo atuarial 2023 do indice de
cobertura do Fundo em Capitalizagdo ja permitem, desde ja, a revisdo dos parametros da

Segregacdo da Massa, podendo ser aliviados ainda mais os montantes da cobertura da
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insuficiéncia prevista para o Fundo em Reparticdo, que conforme este relatdrio, tem

previsdo de comegar a ocorrer apenas em 2030.

Por fim, a implantacdo da Segregacdo da Massa dos Segurados do Valiprev buscou
aprimorar a gestao previdenciaria no municipio de Valinhos e eliminar a necessidade de
repasse dos elevados valores de aporte que vinham sendo indicados nas avaliagdes
atuariais anteriores, o que resultou em maior economicidade e eficiéncia no custeio
previdenciario do municipio, além de fomentar a viabilidade financeira e orcamentaria do

Ente Federativo em custear seu sistema previdenciario.
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8. GLOSSARIO

CI 5740

Sigla Por Extenso
DRAA | Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social

MTP Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sprev Secretaria de Previdéncia

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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ANEXOS

ANEXO I: FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM  CAPITALIZACAO

2023_FLX CIVIL_PREV_GA_45787678000102 (ARQUIVO EM EXCEL

ENVIADO SEPARADAMENTE);

ANEXO II: FLUXO  ATUARIAL DO FunbpoO EM  REPARTICAO

2023 FLX CIVIL_FIN_GA _45787678000102 (ARQUIVO EM EXCEL ENVIADO

SEPARADAMENTE).
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