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APRESENTACAO

O relatdrio de Governanga Corporativa é uma forma de prestacdo de contas
aos segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das a¢des realizadas em 2022.

Hoje a frente do VALIPREV estda Carina Missaglia, presidente do Instituto, com
a incumbéncia de solidificar a entidade sobre bases fortes e raizes profundas.

Uma boa gestdo sé é possivel com uma equipe competente, treinada e
engajada por objetivos em comum, disposta a fazer o melhor. O VALIPREV no ano de 2022
finalmente deu posse aos seus primeiros servidores efetivos concursados. Tomaram posse
guatro agentes administrativos, dois analistas de beneficios previdencidrios, além de uma
procuradora, uma contadora e uma assistente social, que se juntaram a Diretoria Executiva,
composta pelas Diretorias de Beneficios, Financeira, Juridica e pela Assessoria da Presidéncia.

Com a equipe formada e considerando que todos os servidores eram novos
no servico previdenciario houve uma preocupacdo da Diretoria Executiva em instrui-los e
capacita-los da melhor forma possivel. Para isso foram apresentadas a todos as diversas fungoes,
tarefas e objetivos do Instituto buscando uma integragdo dos departamentos e principalmente
uma visao sistémica do VALIPREV.

O estudo, o aprimoramento e o aprofundamento em tematicas
previdenciarias sdo parte da rotina dos profissionais do VALIPREV. Nesse sentido, no exercicio
de 2022, foi contratada uma empresa especializada para treinamento in company visando a
capacitacao dos servidores quanto a concessdo de beneficios previdencidrios. Também foram
indicados cursos gratuitos nos sites do Tribunal de Contas, da ABIPEM, da ENAP e outros, visando
a capacitagao e atualiza¢do continuas.

Desde setembro de 2018, fruto da administracdo focada no pleno
atendimento a legisla¢cdo, o VALIPREV tem visto a sua regularidade financeira e administrativa
reconhecida por meio da obtencdo do principal atestado de exceléncia: o Certificado de
Regularidade Previdencidria — CRP que é emitido pela Secretaria de Previdéncia Social — SPS, do
Ministério da Economia, e atesta a adequacdo do RPPS do Municipio de Valinhos aos critérios
estabelecidos por normas especificas. Portanto, o VALIPEV vem cumprindo fielmente a
legislacdo previdenciaria.

Outra conquista bastante importante é a Certificacdo do VALIPREV no
Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6-Gestdao RPPS
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Nivel I, que reconhece o Instituto como exemplo de exceléncia, qualidade e funcionalidade em
seus servigos e processos produtivos.

O Pro-Gestao RPPS foi criado para incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de forma a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e a conferir mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

Os Conselhos, em conjunto, prezam exatamente por cuidar do patriménio
dos servidores e acompanhar as principais agdes do Instituto. E uma responsabilidade solidaria,
um trabalho voluntdrio, feito com zelo e dedicac¢do, apoiando, ouvindo, sugerindo e decidindo
pelo futuro.

Os Conselheiros, concursados pela Municipalidade, tem em sua totalidade
formacdo superior e extensa carreira no servico publico. Grande parte dos nomes atua no
VALIPREV desde a fundagdo. Ao longo dos anos participaram de cursos, congressos e eventos
relacionados a Previdéncia Social.

A Diretoria Executiva busca neste atual mandato desenhar procedimentos
solidos, com todo ordenamento e seguranga juridica possivel, firmando regras baseadas em
nossa legislacdo e normas vigentes. A transparéncia e a humanizagdo sdo nossas principais

filosofias.
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1. O VALIPREV — ESTRUTURA E COMPOSICAO

O VALIPREV — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos/SP é uma Autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial que atua como gestora dos beneficios previdencidrios
dos servidores estatutarios da Prefeitura, Cimara e Departamento de Agua e Esgoto de Valinhos
— DAEV.

Foi criado em 01 de agosto de 2013 pela Lei Municipal n2 4.877 de 11 de
julho de 2013.

Figura 1 - Sede do RPPS

MISSAO

Visando cumprir sua missdo de assegurar os direitos previdencidrios aos
servidores municipais por ela abrangidos e seus dependentes, através de elevados referenciais
de qualidade, o Instituto pauta por uma gestao participativa, ética e transparente tendo em sua
composicao de organograma os Conselhos Administrativo e Fiscal resultante de elei¢des de
servidores publicos interessados em participar e contribuir com a sua dinamica de

funcionamento.
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FINALIDADE

Assegurar, mediante contribuicdes, aos servidores municipais, titulares de
cargos de provimento efetivo da administragdo centralizada e descentralizada, e da Camara
Municipal, e a seus dependentes, os meios de subsisténcia mediante a concessao dos beneficios

previdenciarios previstos em lei.

1.1 Conselho Administrativo

O Conselho de Administracdo é o érgdo soberano de deliberagdo coletiva,
tem sua regulamentacgado prevista na Lei n24877 de 11 de julho de 2013, que reorganiza e unifica
o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos e da outras
providéncias, e € composto por seis membros, dos quais trés sao eleitos pelos pares e os outros
trés sao indicados pelo Chefe do Executivo.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano
de 2022, foram a aprovagdo do texto da Politica de Investimentos para o exercicio de 2023 e a
anadlise e acompanhamento dos investimentos do Instituto, em conformidade com a Politica de
Investimentos deliberada, além da aprovacao das contas de 2022.

Todas as reunies do Conselho sdo registradas em atas e sdo devidamente

publicadas no site da Instituicdo, para consagrar o principio da publicidade.

Composicdo do Conselho Administrativo 2022

Presidente: Kerolin End Impassionato Dal Bianco
Vice-presidente: Marcos Fureche

Secretario: Fernanda Simd&es Lopes

Membros: Madrcio Roberto Guaiume

Luiz Henrique Andretto

Clarissa Faria Pedroso
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1.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é drgdo fiscalizador dos atos de gestdo do VALIPREV, para
protecdo dos interesses dessa entidade, criado pela Lei n? 4877 de 11 de julho de 2013, e é
composto por seis membros, dos quais trés sdo eleitos pelos seus pares e outros trés sdo
indicados pelo Chefe do Executivo.

As principais ocorréncias e deliberacdes do Conselho Fiscal, no ano de 2022,
foram a analise e acompanhamento dos investimentos do Instituto, em conformidade com a
Politica de Investimentos deliberada, além da aprovacgdo das contas de 2022.

Nos moldes da Lei n? 4877/2013, conforme seu artigo 158, o Conselho se
reline mensalmente, tendo suas competéncias descritas no artigo 162 do referido diploma legal.

Cabe ao Conselho a averiguacdo dos balancetes mensais, bem como a
aprovacdo das contas e acompanhamento das licitagdes do Instituto, além de acompanhamento
dos atos da Diretoria Executiva e manifestagdes em processos quando solicitados ou quando
entender necessario, dentre outras competéncias.

O Conselho Fiscal é integrado por um dos membros do Comité de
Investimentos do Instituto, a Sra. Fernanda Simdes Lopes.

Todas as reunides do Conselho sdo registradas em atas e sdo devidamente

publicadas no site da Instituicdo, para consagrar o principio da publicidade.

Composi¢ao do Conselho Fiscal 2022

Presidente: Patricia Moraes Bonci
Vice-presidente: Ricardo Alexandre Vieira
Secretario: Fernanda Simd&es Lopes
Membros: Pedro Luiz Sthal

Luciene Orfale Gongalves

Fabiana Cristina Barbosa

1.3 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi criado pela Resolugao n2 02, de 28 de janeiro
de 2014, como 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a execucdo da politica de

investimentos.
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O Comité é composto por trés membros sendo um deles o Diretor Financeiro
do VALIPREV e os demais indicados um pelo Conselho de Administracdo e o outro pelo Conselho
Fiscal.

O processo de tomada de decisGes relativas aos investimentos do RPPS é
norteado pela Politica Anual de Investimentos e pelas diretrizes e normativas impostas pela
Resolucdo n? 1467/22 da SPREV. Mensalmente, o Comité se relne para avaliagdo do
desempenho da carteira e discussdo da necessidade ou ndo de ajustes em suas estratégias.
Conta também com a assessoria financeira contratada, que frequentemente participa das
reunides. Durante o ano de 2022 foram realizadas dez reunides do Comité além de participacdo
dos membros em lives, congressos e reuniées com entidades financeiras.

Até do julho de 2022 o Comité de Investimentos foi composto pelos

membros:

Presidente: Maria Claudia Barroso do Rego — CPA 20
Membros: Odair Stopiglia — CPA 20

Thiago Lopes
A partir de agosto de 2022 sua composi¢do passou a ser:

Presidente: Maria Claudia Barroso do Rego — CPA 20
Membros: Marcos Fureche — CG RPPS APIMEC
Fernanda Sim&es Lopes — CG RPPS APIMEC

1.4 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo do VALIPREV, ao qual
compete observar as decisGes, regras e determinagdes do Conselho de Administra¢do, executar
os servigos de arrecadagao das contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de direito
publico do Municipio, aplicar os recursos disponiveis da Autarquia e conceder os beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes.

A Diretoria Executiva, no exercicio de 2022, foi composta pelos cargos de

provimento em comissdo de:

I.  Presidente: Carina Missaglia
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II. Diretora Financeira: Maria Claudia Barroso do Rego
Ill. Diretor de Beneficios: Paulo Eduardo Osiro
IV. Diretora Juridica: Gisele Angelica Baiochi Cardoso

V. Assessor da Presidéncia: Alex dos Passos Oliveira

2. ADMINISTRACAO

2.1 GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1.1 Beneficios Concedidos

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de

aposentadoria, pensdo por morte, e conta com 2.987 segurados, conforme quadro a seguir:

Aposentados Pensionistas

91% 08% 1%

Em 2022, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2022 Vigentes em 31/12/2022
Aposentadoria 38 419
Pensdo por morte 06 42

2.1.2 Despesas com beneficios previdencidrios

O VALIPREV concedeu, no ano de 2022, 38 aposentadorias e 06 beneficios de
pensdo em decorréncia de dbito de segurados.

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios
previdenciarios, foi de RS 28.509.197,74 (vinte e oito milhdes, quinhentos e nove mil, cento e

noventa e sete reais e setenta e quatro centavos) distribuidos da seguinte forma:

Tipo de beneficio Valor da despesa no exercicio

Aposentadorias RS 26.298.205,53




VALIPREYV - Relatdrio de Governanca Corporativa — 2022

PensBes por morte RS 2.210.992,21
VALOR TOTAL RS 28.509.197,74

2.1.3 Recadastramento

O VALIPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas mediante convocacdo publicada no site do Instituto e através de publicacdes nos
jornais e radio da cidade, no més de agosto de cada ano.

Em 2022 foram recadastrados 389 aposentados e 43 pensionistas.
2.1.4 COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdencidria
entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito
de aposentadorias e pensdes.

Em 2022, o VALIPREV concretizou o novo Convénio para Compensagao
Previdencidria do INSS, a contratacao da DATAPREV e tem pendente a analise de 47 processos
pelo INSS.

Com a edigdo da PORTARIA n? 710, de 14 de dezembro de 2022, foi criado
um Grupo de Trabalho visando a operacionalizagao da compensagdo previdencidria, via sistema
COMPREV. A capacitagado e treinamento dos servidores sera realizada via sitio eletronico do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, de acordo com os manuais explicativos e demais
ferramentas colocadas a disposicdo para operacionalizacdo do sistema de compensacgdo
financeira, bem como cronograma (calenddrio) de atendimento via web, para dirimir duvidas e
auxiliar na operacionalizagdo do sistema. O trabalho do Grupo, envolvendo a capacitacao,
treinamento, digitalizacdo de documentos, solucdo dos requerimentos “em exigéncia” e
protocolizagdo dos novos requerimentos via sistema COMPREV, devera ser finalizado no prazo
de 90 dias corridos, devendo ser apresentado relatério semanal das atividades desenvolvidas a

Presidéncia.

2.1.5 Situagao Atuarial
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2.1.5.1 Plano de Custeio Proposto

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores
baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados através de um percentual que incidira
sobre a base de contribui¢ao para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal deverao

contribuir.

2.1.5.2 Custo Previdenciario Total

Beneficios Aliquota Normal (%) Custo Anual Previsto

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, 14,76 RS 22.728.775,88
Idade e Compulsdria

Aposentadoria Especial 4,76 RS 7.326.382,52
Aposentadoria por Invalidez 3,79 RS 5.835.813,59
Pensdo por Morte de Ativo 2,96 RS 4.553.923,74
Pensdo por Morte de Aposentado Viélido 2,00 RS 3.079.622,48
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido 0,07 RS 107.786,79
Aliguota Administrativa 2,00 RS 3.079.622,48
TOTAL 30,34 RS 46.711.927,48

Observa-se que a contribui¢do de equilibrio total é de RS 46.711.927,48, o

que representa uma aliquota total de 30,34%.

2.1.5.3 Aliquotas

Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperadas pela Situagao definida

na Avaliagdo

Categorias Aliquota Definida na Contribuicdo Esperada

Avaliacdo (%)

Ente Federativo 14,34 RS 22.080.893,21

Taxa de Administracdo 2,00 RS 3.079.622,48
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Ente Federativo — Total 16,34 RS 25.160.515,69
Segurados Ativos 14,00 RS 21.557.357,39
Aposentados 14,00 RS 420.146,09
Pensionistas 14,00 RS 40.214,30
TOTAL 30,34 RS 47.178.233,47

2.1.5.4 Evolugdo do Resultado Técnico Atuarial

Resultado do Sistema de
2021

Capitalizagao

Equilibrio atuarial Déficit Técnico Déficit Técnico Déficit Técnico

RS 568.126.896,88 | RS 73.528.648,22 RS 56.926.433,59

Plano de custeio 11% servidor 14 % servidor 14% servidor

16,34 % patronal 16,34% patronal 16,34% patronal

2.1.5.5 Segregac¢ao de Massa

Art. 25, Resolugcdo n? 1.467/22. Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com avalia¢bes atuariais realizadas em cada exercicio

financeiro para a organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Para o cumprimento do artigo acima, os entes federativos deverao observar,
no dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plano
de custeio dos RPPS, os parametros técnico-atuariais previstos, para assegurar a transparéncia,
solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial. Esse equilibrio foi previsto
pela Lei 6.197/21 que estabelece valores de aportes anuais para cobertura de déficit atuarial.
Tal Plano, a partir de 2023, fixou aliquota complementar na ordem de 23,44% a ser aplicada,
chegando em 26,68% no ano de 2054, o que onerara sobremaneira o orcamento dos Orgdos do
municipio, especialmente da Prefeitura do Municipio de Valinhos.

Visando solucionar esta questdo que por um lado equilibra o VALIPREV, mas
que por outro, compromete significativamente o orcamento municipal, a Prefeitura do
Municipio de Valinhos contratou servicos atuariais da FIPE — Fundacgdo Instituto de Pesquisas
Economicas, uma entidade de direito privado e sem fins lucrativos criada em 1973, que tem

entre seus objetivos o apoios ao Departamento de Economia da FEA-USP, que apds estudos
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sugeriu a segregacao de massa (plano financeiro e plano previdencidrio). Acatada a sugestao foi
editada e aprovada a Lei Municipal n2 6.396 de 23 de dezembro de 2022.

Apds a implantagdo da lei e novo cdlculo atuarial é previsto o equilibrio
atuarial do VALIPREV sem a necessidade de aportes adicionais.

2.2 GESTAO DE PESSOAL

2.2.1 Quadro de Pessoal

Fazem parte da equipe do VALIPREV:

Ana Luiza Froner Cavalcante Braga Plepis

Camila Arruda de Almeida

Agente Administrativo

Paulo Cesar Britisqui

Vinicius Rafael Cardoso Barbosa dos Santos

Anna Claudia Violin
Analista de Beneficios
Marcelo Machado Bariani

Assistente social Leticia Cavallieri de Araujo

Contadora Natalia Teodoro da Silva

Procuradora Marcella Massaini Barbieri

2.2.2 Remuneragoes

As remuneracdes da equipe do VALIPREV no ano de 2002 somam RS

1.203.057,63 (um milhdo duzentos e trés mil e cinquenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

2.3 GESTAO FINANCEIRA

2.3.1 Receitas

Em 2022, o VALIPREV contabilizou as seguintes receitas:
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RECEITAS
Contribuigdes dos segurados e patronal RS 73.145.321,55
Rendimento de aplicagdes Financeiras RS 24.062.239,00
Outras receitas RS 933.529,13
TOTAL DAS RECEITAS: R$ 98.141.089,68

2.3.2 Despesas

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

Beneficios Previdenciarios RS 28.612.883,14
Despesas Administrativas RS 2.572.252,89
Outras despesas RS 0,00

TOTAL DAS DESPESAS: R$ 31.185.136,03

2.3.3 Patrimonio do VALIPREV

O patrimonio do VALIPREV, na data 31/12/2022, era composto por:

Ativos financeiros RS 392.477.502,08

Realizavel a Curto Prazo RS 9.907.787,64

Realizavel a Longo Prazo RS 83.083.226,47

Outros RS 15.007.404,71

TOTAL DO PATRIMONIO DO VALIPREV RS 500.475.920,90

2.3.4 Aplicagdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2022, os recursos do RPPS estavam aplicados em
fundos de investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, no valor de RS 306.638.089,02, de
Renda Varidvel, no valor de RS 76.465.203,04, de Aplicagdes no Exterior, no valor de RS
9.252.364,77, totalizando RS 392.355.656,83 administrados por:
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Enquadramento por Gestores - base % S/ Carteira
(Dezembro / 2022)

CAIXA DTVM 193.085.336,81 49,21
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 110.592.767,99 28,19
TRIGONO CAPITAL 24.912.318,97 6,35
SANTANDER BRASIL ASSET 11.688.446,46 2,98
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 9.484.670,86 2,42
ITAU ASSET MANAGEMENT 7.112.791,39 1,81
BANCO J. SAFRA S/A 6.429.155,23 1,64
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 6.364.782,00 1,62
SOMMA INVESTIMENTOS 6.174.841,56 1,57
RIO BRAVO INVESTIMENTOS 5.038.457,48 1,28
BTG PACTUAL ASSET MANAG 4.919.624,94 1,25
4UM INVESTIMENTOS 4.662.579,96 1,19
ZION INVEST 966.856,74 0,25
MIRAE ASSET 516.769,35 0,13
AZ QUEST INVESTIMENTOS 378.483,29 0,10
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT 27.773,80 0,01
Total R$ 392.355.656,83

2.4 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em 2022 os rendimentos financeiros totalizaram RS 20.094.804,77. O Fundo
Previdencidrio obteve uma rentabilidade equivalente a 5,75%, diante de uma meta atuarial de
10,92% (composta pelo IPCA + 4,87% aa). Dessa forma a rentabilidade acumulada equivaleu a

53% da meta atuarial.
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2.4.1 Distribuicdo por Administradores

Distribuicio dos ativos por Administradores - base (Dezembro [ 2022)

BTG PACTUAL: 1,25%

BANCD BRADESCE: 1,62% PLANNER TRUSTEE: D,25%
SAFRA SERVIQOS: 1 64% ‘SANTANDER CACETS: 0 13%
TTAL UNIBANCO: 1,81% BHP PARIBAS: 0,01%

BANCD SANTANDER: 2,96%

CADG ECONOMICA  193.085.336,81
B & GesTAn 110.592.767,99
BEM DTVM: 12,91% [ v oTvm 50.651.352,12

[ Banco SANTANDER  11.688.446.46
B i unEANCD 7.112.791,39
CADEA ECONOMICA: 43,21% [l svFra sERvICS £.429.155,73
I BANCO BRADESCO  6.364.782,00
[ &G PacTUAL £.919.624,94
B Lanner TRUSTEE 965.656,74
BE GESTAC: 2B,19% SANTANDER CACEIS 516.769,35

[l ene eries 27.773,80

2.4.2 Distribuicao por Segmento

Distribuicio dos ativos por Sub-Seg: - base (D bro / 2022)

MULTIMERCADO - OUTROS: 1,28%
AGOES - VALOR: 1,47%
AGOES - INDICE ATIVO: 1,57%
AGOES - EXTERIOR: 1,64%
AGOES - LIVRES: 2,52%
IRF-M: 2,58%
MULTIMERCADO - EXTERIOR: 2,97%
AGDES - DIVIDENDOS: 3,03%
GESTAQ DURATION: 4,20%

MULTIMERCADO - MACRO: 1,07%
FUNDO IMOBILIARIO: 0,25%

CDI: 39,15%
IMA-B: 4,46%

IDKA IPCA 2A: 5,68%

AGOES - SMALL / MID CAPS: 6,04%

IMA-B 5: 22,09%

[ Jen} 153618.280,61 “IMA-BS B65.652.800,72 WACOES - SMALL / MID CAPS  23.699.319,38 M IDKA IPCA 2A 22.286.764,15
#IMA-B 17.465.827,75 = GESTAO DURATION 16.473.563,84 m AGOES - DIVIDENDOS 11.694.013,70 = MULTIMERCADO - EXTERIOR 11.642.344,09
= IRF-M 10.120.851,95 ®WAGOES - LIVRES 9.650.927,95 W ACOES - EXTERIOR 6.451.866,12 ®ACOES - INDICE ATIVO 6.174.841,56

= AGDES - VALOR 5.757561,57 = MULTIMERCADO - QUTROS  5.038.457,48 = MULTIMERCADO - MACRO 420137922 = FUNDO IMOBILIARIO 966.856,74
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2.4.3 Retorno dos Investimentos apds as movimentacoes (aplicagOes e resgates) 2022

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagiies Reagaies Saldo Afual Retomo (R$) Retormo [3&)
CAIXA BRASIL MATRIZ Fl RENDA FIXA 4B 04472953 64 106.300,00 52.513.620.00 54.7E1.75T.B9 5143 BTN 4.55%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 2B085.076,32 S5 29162207 8112277333 5.419.540.23 3AT1.524.47 3.50%
CAIXA BRASIL GESTAC ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 27.576.107 .87 0,0m 21.000.001,9% B.829.125.08 228301820 81T
CAINA BRASILATIVA FIC RENDA FIXA LP Z7.558.307,07 0,00 79.561.335,37 0,00 1.863.02E€,30 T11%
CAINA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fl RENMDA FIX... 17.863.563.49 0,0m 0,00 18.551.019,96 1.727.156847 96T
CAINA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS F1 REND... 1B.588.367 B3 0,00 5.000.000,00 15.216.053,58 1.617.685,76 8,70%
CAIGA BRASIL 2023 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,00 30.000.000,00 93014013 30.253.475,14 11E3E182T 3.95%
BB IMA-B 5 FIC REMDA FIXA PREVIDENCIARIO LP E.417.554 45 12.6822633,18 0,00 20.267.T57,68 1.027.565,04 5,34%
BB IDKA 2 TITULDS POBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENG.... 5.533.916,23 1.6059.853,96 5.000.000,00 7.070.710.56 92053427 8.26%
BB TITULDS PUSLICOS IPCA Fl| RENDA FIXA PREVIDENCIA 0,00 25.000.000,00 TI.TELT4 25.148.646,85 5B0.358,58 3.52%
SANTANDER FIC REMDA FIXA REFERENCIADD DI 0,00 NoD4A75 17 00D 11.563.446.46 67427029 6.12%
CAIGA BRASIL 2024 IV TITULOS POBLICOS FI REMDA FIXC. 0,00 21.0:00.000,00 0,00 21.545.376,13 B45.37E,13 3.07%
CAIGA BRASIL IMA-B TITULOS PUSLICOS FI RENDA FINA B.5D5.353,54 0.00 00D 5.033.310,20 526.556.36 5,19%
ITA0 INSTITUCIONAL ALOCAGAD DINAMICA FIC REMDA FIX... B.595.358,33 0,00 0,00 71279139 516.433.08 T.E3%
BB TITULOS PUBLICOS IPCGA | FI RENDA FIXA PREVIDENG . 4540 320,62 0.0 5.049.087.35 0.0o S08.7586.73 1.21%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDAFIXA PREVIDE... 1132785749 1.016.000,00 12.522 636,18 0,00 478.780.70 3.58%
BRADESCO ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FIXA 547365 52 0,00 5.508.566,17 0.00 3a1ES 5.12%
SANTANDER ATIVO FIC REMDA FIXA T203.843 51 0,00 TS14ATEAT 0,00 310.332,56 £31%
BRADESCC PREMIUM Fl RENDA FIXA REFERENCIADD DI 27567343 5.BOES66,1T 000 £.364.732.00 280.542 35 461%
CAINA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA B.193.241,81 0,00 0,00 B452.51T7 45 25427554 3.10%
PR —— rE et a e aALt_
Atives Renda Variaval ‘Saldo Anterior Aplicaghes Raspgates Saldo Atual Refomo [R$] Retomo (%)
TRIGONO DELPHOS INCOME INSTITUCIONAL FICA@OEE 10.432.510,60 0.00 0,00 11.824.013.70 1.451.503,10 14.01%
TRESOND FLAGSHIP SMALL CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOE. . 1235422143 o.oo 0.00 13.048.305.27 B54.083,54 5.38%
MIMHLW MACRO FIC MULTIMERCADD LP 3.786.742,15 0.00 0,00 4.201.379.22 414.637,.00 10.95%
MAD DUMAMIS FIC .ﬁp‘.’ﬂES 4.770.336,%8 0.00 4 BT3TET. D 0,00 103.430,32 217%
RIO BRAVC PROTECAD BOLSA AMERICANA Il FI MULTIMERC. . 0.0a 5.000.000,00 0.00 £.038.457.45 3845748 0.7%
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERMICES FIl - 94371369 000 0.00 965.856.74 17.142,85 1.81%
MULTINVEST FORTUNA Fl MULTIMERCADO 1.555.508,70 000 1.605.859,95 o.oo 11.350.25 0.71%
SOMMABRASIL FIAGSES E.165.450,70 000 0.00 E1T4.841.56 £.350,55 0,10%
BNP PARIBAS ACTION FIGA.QL"ES 25.560,02 0.00 0,00 27.7T3.ED 913,78 3.40%
BRADESCO SELECTION FIAGSES 0,04 000 004 o.oo 0,00 0.00%
AZ QUEST AGOES FIC AQSES 373.605.00 000 0.00 37848329 -3 -0,35%
5B ACLES VALOR FIC AGOES 5.964.545,73 000 0.00 E.757.551.67 -206.987,16 -3.47%
SUM SMALL CAPS FI AGOES 0.0a 5.000.000,00 0.00 4.662.579.,56 -337.420,04 -6,75%
CONSTANCIA FUNDAMENTS FI AGOES 4.853.027,15 5.000.000,00 0.00 5 464 670LES -374.356,29 -3.50%
BTG PACTUAL SaP 500 BRL FI MULTIMERCADD 5.346.516,11 o000 .00 4.912.624,54 -427.233,17 -T.85%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADD 445303478 000 0.00 3.922 220,50 -530.813.68 -11,92%
WESTERN ASSET US INDEX 500 Fl MULTIMERCADOC B.450.538,71 000 S.E27 585,57 o.oo -523.254 14 -1276%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FlACOES 1237327313 o000 5.000.000,00 E.018.434,15 -1.350.838,98 -10.9%%
Total Renda Varlavel 79.920.791,52 15.000.000,00 17.111.212,87 TE.455.203,04 134437561 -1.42%
Ativos Exteror Saldo anterier Aplicagios Reagates Salde Atual Retorno [R$) Retomo (%)
GLOBAL X CLOUD COMPUTING USD INVESTIMENTO NC EXTER.... 2474551 0,00 oo 289.298.09 -188.201.12 -42,06%
GLOBAL X ROBOTICA E INTELIGEMCIAARTIFICIAL USD IM.. 482053 0,00 oo 25747126 -224 62005 -45,59%
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTD NO EXTERIOR F... 3.453.063,69 0.00 0,00 2.300.435,65 -567.555.04 -19,25%
BB NCRDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT INVESTIME ... 451382807 0,00 oo 342316204 -1.090.656.03 -2414%
SAFRA COMSUMO AMERICANC PB FI.M}:DES BOR NIVEL | 350145372 0,00 ooo 2.505.934.73 -1.094.55899 -30,39%

Total Exterior 12.517.576,00 0,00 0,00 5252 384,77 -3.285611,23 -2E,09%




VALIPREYV - Relatério de Governanca Corporativa — 2022

2.4.4 Retorno e Meta atuarial acumulados no ano de 2022

M Saldo Antsrior Apllcaghes Resgates Saloo no Més Retoma Refomo Acum | RetomoMée  Retomo Acum | MetaMéz | MetsAcum | GapAcum

Janglng 326916.32553 12251, 214552464 | 32732677628 -656.535,71 -565.535,71 220% 0.20% 0.54% 054% -21,58%
Fevendlm 327 308.776.28 1.496.250,16 200858564 | 3XSSMATLTE -351.061,04 -1.028 49,75 0.11% 031% 13% 237% -13.46%
Margo 355U TE 1257288,79 SAN15329 | 34115406245 1.767.913,18 73464 233% 2% 2% 447% 4552%
Al 341.154.062 45 5.836.680,41 241333344 | 34299665091 -1580.753.51 5.154 662 03 046% 1584% 142% 5.50% 26,13%
Maio 342 996.650,91 54306, 249345056 | 35052323559 453542783 10.043.090,76 141% 256% D.B% 6.64% 4353%
Junho 35052323589 SEDS14S00E W GS.0B2THO02 | 33289B66334 | -BEARIILE 105885615 25T 034% 1.00% 7.56% 421%
Juihg 33245656334 2495553463 13411.667,53 343.865.114,27 5.5068.575,53 6.863.437,56 1,65% 205% 0.25% 765% 2643%
Agosto 34856511427 10613247, 76 2E7422560 | 3E2TAAG03.23 5.175.456,50 12,042 504,78 145% 351% 0.0T% 11%% 4523%
Setemin WBLTEG03Z | GEER4SLRTD | 6553032738 | 36O.34047TH28 -536.339,27 11.456.565,51 416% 34% o.11% TE6T% 4Z43%
Ourtubm ORI | MESIARE W IEMGE03EE | 3TES176GE608 5.197.50964 26307515 245% 550% 057% 350% 56,35%
MNowiembng 378.517.656,00 16381338, 165611.75040 3I7O7ISOV03E | 155224532 19.101.629.83 Q4% 545% 0.79% 978% 56,11%
Dezembn 9760 | 4888433345 0 3ASGTRES | 38235565653 SEIE74 20054 B4 7T 0.25% 575% 1.04% 10,59% 52,70%
Investimentos x Meta de Rentabilidade

5.75%

I I I
0 3 6 9

Investimentos  IPCA+48T% aa

2.4.5 Evolugao Patrimonial do VALIPREV

Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores

36M
Evolugdo do Patrimnio Comparative
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2.4.6 Sintese dos Resultados Alcangados

O ano de 2022 iniciou com incertezas. A descoberta de uma variante omicron
no virus da Covid voltou a assustar, pois ja havia a expectativa de que a pandemia estava sob
controle. Os efeitos negativos ndo se limitaram apenas as pessoas contaminadas, mas causou
um desarranjo nas economias globais. A inflacdo foi o maior mal provocado, inclusive em
economias estaveis como dos Estados Unidos. Comegamos 0 ano com um cendrio totalmente
adverso ao que se esperava.

Mas como tudo pode piorar, a Russia invadiu a Ucrania e provocou uma
guerra que ndo se imaginava que fosse possivel. As forgas Ocidentais manifestaram-se
imediatamente impondo restricdes econdmicas a Russia, fornecendo material bélico, tentando
fazer com que a guerra ndo prosseguisse, porém os esforcos nao foram suficientes. Com isso, a
Europa que ja vinha sofrendo economicamente, apresentou um indice de recessao e sem muitas
perspectivas de melhora. A China continuou com seu programa de COVID ZERO, mantendo a
politica de lock down, acarretando uma reducdo de seu crescimento.

No Brasil e em todo mundo a taxa de juros continuou subindo na tentativa
de baixar a inflacdo que insistia em aumentar. O mundo todo estd passando por um momento
de alta de inflacdo, recessdo ou baixo crescimento de sua producdo e no Brasil ndo seria
diferente. Ainda no ambiente doméstico houve a antecipacao da corrida eleitoral, caracterizada
pela alta polarizagdo entre os candidatos a presidéncia.

Diante do cendrio econémico a volatilidade dos ativos de investimentos foi
bastante significativa. Com taxas de juros altas, as bolsas tendem a apresentar uma queda em
seus valores. Taxas altas nos EUA provocam uma corrida de investimentos para aquele pais,
fazendo com que os paises menos desenvolvidos sofram com esse movimento.

Os membros do Comité estiveram sempre atentos a performance da carteira
de investimentos. Nada passou despercebido, sendo que o acompanhamento da carteira é feito
diariamente com as ferramentas disponiveis, através do aplicativo da empresa de consultoria
financeira Crédito e Mercado, através de correspondéncias eletronicas fornecidas pelas
InstituicGes Financeiras e até por mensagens via aplicativo de WhatsApp. Optaram por um perfil
conservador, e montaram uma estratégia de manter as aplicagdes em médio e curto prazo e em
“fundos de vértices” que tem em seus ativos apenas NTN-B aportando os valores recebidos na
renda fixa, garantindo uma performance préxima da meta atuarial e quanto a renda variavel,

decidiu por ndo realizar resgates evitando assim realizar prejuizos, porém sem novos aportes.
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Tal cuidado permitiu ao Instituto uma rentabilidade de RS 20.094.804,77 no
acumulado de 2022 o que corresponde a 5,75% de retorno da carteira, frente a meta atuarial
de 10,92 %, portanto cumprimento de 53% da referida meta.

O Comité entende que é preciso continuar cada vez mais atento e cauteloso
diante do novo cenario econdmico e politico. O ano de 2022 j& com o novo presidente
empossado certamente terd mudangas em sua politica econdmica e ainda n3do é possivel
mensurar esse novo governo deve afetar os negocios.

O Comité segue buscando aprimoramentos e aprendizados, estando
bastante alinhando com o mercado financeiro diante dos fatos, visando o melhor desempenho
da carteira de investimentos e atendendo a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho

de Administracao.
2.5. GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

No ano de 2022, o VALIPREV firmou os seguintes contratos:

BRA Telefonia e internet RS 9.000,00 25/04/2022
Crédito e Mercado Gestdo de Valores  Assessoria financeira RS 16.800,00 16/06/2022
MAZ2 Digital Servicos tec. site oficial RS 7.935,23 06/06/2022
Gabriela Snell Ferreira Asses informatica RS 13.200,00 09/04/2022
Evelyn Nemer Assessoria redes sociais RS 8.400,00 06/06/2022
DATAPREV S/A Sistema COMPREV RS$ 72.000,00 22/06/2022
ABCPREV Curso Capacitacdo RS 11.900,00 30/11/2022

2.6 GESTAO JURIDICA

Acgoes judiciais em curso 12 agdes
Portarias publicadas 7 por pensdo por morte e
37 por aposentadoria

Pareceres juridicos 135 pareceres
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3 CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do VALIPREV, com fundamento na legalidade, na
publicidade e na eficiéncia, tem a funcdo de acompanhar as execuc¢Ges e atuar de modo
sugestivo, preventivo e corretivo quanto aos atos internos da Autarquia, nos termos do art. 187
da Lei Municipal de n2 4.877/2013 e do art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, e tem por
finalidade verificar a legitimidade, legalidade e uniformidade dos diversos processos e tramites
de ambito institucional, bem como estimular a eficiéncia dos procedimentos, de maneira a
prevenir desperdicios e equivocos.

No exercicio de 2022, a funcdo de Controlador Interno do Instituto foi
ocupada por quatro servidores, trés deles servidores do préprio Instituto e uma servidora cedida
pela Prefeitura do Municipio de Valinhos. Todos buscaram conhecimentos especificos na area
de atuacgdo, possuindo, dentre outros, o certificado do curso “Sistema de Controle Interno da
Administracdo Municipal” ministrado pela Escola Nacional de Administracdo Publica. O atual
ocupante da fungdo, possui ainda a Certificacdo: Gestores Publicos Municipais — Foco Gestores
Municipais (Partes |, Il e lll), além de Pds-graduacdo Lato-sensu em Pratica de Regimes Préprios
de Previdéncia.

Na execugdo de suas funcgbes, o Controlador usou como base o Exame
Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social, presente no Manual — Controle Interno —
TCESP — 2022, para a realizacdo de suas analises.

Com vistas a melhoria continua do processo de gestdo do Instituto e
buscando o nivel Il na Certificagao Pré-Gestao, o Controle Interno fez as seguintes observagdes

e sugestdes a Diretoria Executiva:

Mapeamento das atividades das areas de atuacao do Instituto: visando
proporcionar aos gestores uma visao sistémica e abrangente da organizacao é necessario que
sejam mapeados e manualizados os processos e atividades nas areas de Beneficios (concessdo
de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios) e Investimentos
(processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos e de credenciamento das

instituicGes financeiras).

Capacitacdo e certificagdo dos gestores e servidores das areas de risco:
deverdo ser ofertados cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem a

estes a capacitacdo e a obtencdo de certificagGes individuais de qualificagdo em relagdo a suas
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areas, principalmente nas dreas em que existem maiores riscos, quais sejam, beneficios,

investimentos e gestdo atuarial.

Politica de Segurangca da Informagdo: o Instituto possui Politica de
Seguranca da Informacdo, instituida por meio da Resolu¢ao n2 03, de 25 de julho de 2019,
declarac¢ao formal do compromisso do Instituto com a protecao das informacdes sob sua guarda
e a formalizagdo das normas para seguranca, cujos principios basicos sdo: a) Confidencialidade:
protecdo e garantia de que determinadas informacgGes sé sdo disponiveis a pessoas autorizadas.
b) Integridade: garantia da exatiddo das informac¢des e dos métodos de processamento. c)
Disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as
informacgbes. Sugere-se que as regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio
eletronico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos cheguem de forma mais clara aos
servidores, bem como a disponibilizagdo de cdpia da referida Resolugcdo a todos que pretendam

prestar algum tipo de servico ao Instituto.

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: a atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao
Instituto maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliacdes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisao dos
planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 19, inciso | da Lei n? 9.717/1998.
Nesse sentido faz-se necessdrio que o recenseamento previdencidrio seja realizado no minimo
a cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores
ativos. Importante frisar que, para atendimento aos requisitos do Pro-Gestdo deve-se buscar
um comparecimento minimo de 95% para os aposentados e pensionistas e 80% para os

servidores ativos.

Segregacdao de atividades: a segregacdo de atividades ou fungdes em
diferentes setores visa reduzir o risco operacional e favorecer a governanga corporativa e os
controles internos do Instituto. Entende-se a dificuldade na aplicagdo da segregagdo visto o
reduzido niumero de servidores do Instituto, porém, com vistas a obtenc¢do do referido Nivel Il
na Certificagao Pro-Gestdo, necessario se faz que, no ambito do Departamento de Beneficios, a
segregacao das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de

implanta¢do, manutenc¢do e pagamento de beneficios.
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Plano de ag¢des de capacitagao: sugere-se que o Instituto desenvolva, dentro
do tema Educacdo Previdencidria, um plano de a¢do concreto de capacitagdo para os servidores,
dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos, indicados na Manual Pré-
Gestdo: a) Formacdo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros. b)
Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte. c) Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de

investimentos.

Agoes de didlogo com os segurados e sociedade: devendo contemplar, no
minimo: a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contenham os conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso e no site do RPPS. b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual
com os segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial. Apesar de ndo obrigatérios com
vistas a Certificacdo de Nivel Il, sugere-se a realizacdo de a) seminarios dirigidos aos segurados,
com conhecimentos bésicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios e b) A¢oes
preparatérias para a aposentadoria com os segurados. Quanto a cartilha, necessdrio se faz a sua
atualizacdo e disponibilizacdo aos segurados, tanto impressa como em arquivo digital disponivel

no site do VALIPREV.

Governanga corporativa: com vistas ao atendimento da legislacdo em vigor
e ao Manual do Pré-Gestdo, necessdrio se faz que o Instituto solicite, semestralmente, a sua
Diretoria Executiva, Conselheiros e Membros do Comité de Investimento que

apresentem/renovem a devida comprovacdo relativa aos antecedentes pessoais.

Concluindo, as a¢des desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de
2022 ndo detectaram erros ou vicios que comprometam a gestao do Instituto e conclui pela
regularidade dos procedimentos realizados pela Presidéncia e Diretorias do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - VALIPREV.




VALIPREYV - Relatério de Governanca Corporativa — 2022

4  AGOES REALIZADAS PELO VALIPREV — 2022
4.1 REUNIOES EXPOSITIVAS

- Reuniao para tratar sobre o fundo Brazilian Graveyard and Death Care
Services Fll:

Convidados: servidores, segurados, dirigentes e populagdo em geral

Data: 19 de abril de 2022 as 14h00min

Local: Sala Ivan Fleury Meirelles — Paco Municipal de Valinhos

- Apresentacdo do Calculo Atuarial — posi¢do 31/12/2021:
Convidados: servidores, segurados, dirigentes e populagdo em geral
Data: 29 de abril de 2022 as 10h00min

Local: Sala Ivan Fleury Meirelles — Pago Municipal de Valinhos

- Apresentacgdo do resultado das aplicagdes financeiras - primeiro
semestre de 2022 e apresentac¢ao do estudo ALM:

Convidados: servidores, segurados, dirigentes e popula¢do em geral

Data: 22 de agosto de 2022 as 14h00

Local: Auditério do Departamento de Agua e Esgoto de Valinhos




